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- Fir unsere Zukunft machen wir uns gemeinsam stark -

Dies ist unsere 16. Umwelterkldrung. Nach erfolgreich bestandenem
Umweltaudit nach ISO 14001 wund EMAS im September 2008 und dem Re-
Zertifizierungsaudits nach EMAS in den Jahren 2011, 2014, 2017 und 2020
galt es auch im 16. Jahr das aufgebaute System weiter zu verbessern und
aktiv zu leben. Unsere engagierten und sehr interessierten Mitarbeiter,
die dem Thema Umwelt- und Arbeits-& Gesundheitsschutz gegeniiber sehr
aufgeschlossen sind haben wieder einen groBlen Beitrag zum Gelingen
geleistet. Wir sind sehr stolz darauf, dass wir auch 2022 unsere
Umweltleistung stark verbessern konnten.

Bereits seit 1997 arbeiten wir mit einem Qualitdtsmanagementsystem nach
ISO 9001 und seit 2003 ebenfalls nach ISO TS 16949. Im Jahr 2018 wurden
wir nach IATF 16949:2016 zertifiziert.

Aus gesellschaftlichem Verantwortungsbewusstsein entschloss sich die
Geschéaftsleitung im Jahre 2007 ein Umweltmanagementsystem nach ISO 14001
einzufihren und sich freiwillig am EG Oko Audit EMAS zu beteiligen. Wir
sind stolz darauf, mit dem Bestehen der Umweltpriifung nach dem
europdischen Umwelt-Audit-System EMAS unsere Umweltleistung belegen zu
kénnen. Durch den  Aufbau und die Integration des Arbeits-&
Gesundheitsschutz~Managementsystems nach OHSAS 18001 sind wir seit 2013
auch im Thema Arbeitssicherheit noch mehr engagiert. Im Mai 2022 wurden
wir nach ISO 45001 im Arbeitsschutz zertifiziert.

Seit dem Jahr 2015 berichten wir nach dem deutschen
Nachhaltigkeitskodex (DNK) und haben uns dem Thema Corporate Social
Responsibility verstdrkt angenommen. Im Jahr 2017 haben wir den Bericht
zum 2. Mal abgelegt.

Seit dem Geschaftsjahr 2019/2020 wenden wir ebenfalls das nach Artikel 46
der EMAS Verordnung vorgeschriebene branchenspezifische Referenzdokument
fir die Automobilindustrie an, um bewdhrte Techniken, MaBnahmen und
Praktiken im Bereich Umweltmanagement zu beriicksichtigen.

Im Jahr 2022 konnten wir einen grofen neuen Kunden aus der Solarbranche

gewinnen.
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Wir sind Mitglied der Initiative klimafreundlicher Mittelstand und sind

bestrebt klimaneutral zu produzieren.

Unser Ziel ist es &kologisch und odkonomisch im Einklang und mit grofer
Sicherheit flir unsere Belegschaft zu arbeiten und das integrierte
Managementsystem aktiv zu leben, d.h. dass es allen Mitarbeiten bekannt

und bewusst ist und von und durch diese selbst weiterentwickelt wird.

Wir wollen unsere eigenverantwortliche Umweltarbeit kontinuierlich
verbessern sowie nach innen und auben transparent und nachvollziehbar
dokumentieren. Dies bedeutet primdr, dass wir sorgsam mit Ressourcen

umgehen, den CO2?-AusstoBl reduzieren und Verschwendungen vermeiden.

Die vorliegende Umwelterkldarung soll einen Einblick geben, welche
Aktivitaten in Sachen Umweltschutz bei der Firma Saxonia-Franke GmbH &
Co. KG unternommen werden. Wir legen Rechenschaft dariiber ab, wie wir
unsere Verantwortung gegeniiber der Umwelt und nachfolgenden Generationen
wahrnehmen.

Umweltschutz ist flr uns ein stetiger Prozess, bei dem es darum geht,
immer wieder neue Mdglichkeiten =zu finden, unsere Umweltleistung zu
verbessern. Um dies =zu tun freuen wir uns auf einen konstruktiven
Meinungsaustausch mit unseren Mitarbeitern, Kunden, Nachbarn, Behdrden,
Verbianden und der interessierten Offentlichkeit. Die Managementsysteme
nach ISO 14001, EMAS und ISO 45001 sind flir das gesamte Unternehmen
Saxonia Franke GmbH & Co. KG glltig.
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Arbeits-& Gesundheitsschutzpolitik

Die Saxonia-Franke GmbH & Co. KG ist sich bewusst, dass ihr Handeln
im Einklang mit der Okonomie, Okologie und sozialer Verantwortung
stehen muss. Wir verstehen Corporate Social Responsibility als eine
interdisziplindre Managementaufgabe und Teil der Unternehmenskultur
und entwickeln in einem kontinuierlichen und eigenverantwortlichen
Verbesserungsprozess unsere Qualitats-, Umwelt-, Arbeitsschutz- und
Sozialleistungen stdndig weiter. Dabeli tragt jeder einzelne
Mitarbeiter mit seinen Aufgaben, Fdhigkeiten und Engagement zum

Erreichen unserer Unternehmensgrundsdtze bei:

- Gemeinsam geben wir das Beste -
e Fir uns steht die Zufriedenheit unserer Kunden an erster Stelle.

¢ Unsere Maxime ist Fehlervermeidung im Sinne der ,Null-Fehler-
Strategie“, statt Fehlererkennung im Nachhinein.

e Wir fihren regelmidfige SWOT- und Umfeldanalysen durch und leiten
daraus MaBnahmen ab

e Wir ermitteln die Interessen unserer Stakeholder und
beriicksichtigen dies in der Strategieentwicklung

e Wir fordern aktiv den Wissensaustausch und die Dokumentation von
Wissen in unserem Unternehmen

¢ Wir respektieren das geltende Recht und halten alle umwelt- und
arbeitsschutzrelevanten Vorschriften ein. Dariiber hinausreichende
MaBnahmen setzen wir freiwillig um, wenn diese wirtschaftlich
vertretbar sind.

¢ Wir betreiben einen modernen Maschinenpark nach dem Stand der
Technik und richten uns nach den Maschinenrichtlinien 2006 42EG

¢ Fir uns ist ein an Qualitadt, Umwelt und Arbeitsschutzorientiertes
Handeln selbstverstidndlich, deshalb sensibilisieren wir unsere
Mitarbeiter und motivieren sie sich entsprechend zu verhalten.
Durch Information und Schulungen werden sie in das Qualitiat-,
Umwelt- und Arbeits-& Gesundheitsschutzmanagementsystem mit
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einbezogen, dariber hinaus ist es uns wichtig, dass jeder Mitarbeiter
seine Vorschlige zur kontinuierlichen Verbesserung der Systeme &uSiern
kann.

Wir arbeiten eng mit unseren Lieferanten zusammen und férdern eine
langfristige, zuverlissige und partnerschaftliche Kooperation zur
Erreichung eines kompatiblen Qualitits- und Umweltniveaus und hohen
Sozialstandards.

Wir verlangen von unseren Lieferanten und Geschidftspartnern, dass
in ihren Unternehmen die geltenden Gesetze und Vorschriften
eingehalten werden, dass Fairness bei der Vergiitung, den
Arbeitszeiten und den Sozialleistungen herrscht, dass
Chancengleichheit wund Diskriminierungsfreiheit garantiert werden
und dass es ein Recht auf Vereinigung und Kollektivverhandlungen
gibt. Dariitber hinaus fordern wir von ihnen die Bereitstellung von
sicheren und gesundheitsvertraglichen Arbeitspléatzen, die Achtung
der Menschenrechte, die Beachtung des Umweltschutzes wund der
Nachhaltigkeit als auch das Verbot von Korruption, Kinderarbeit,
Menschenhandel und Zwangsarbeit.

Wir stellen den verantwortungsbewussten Umgang mit den natiirlichen
Ressourcen durch eine umweltfreundliche Produktion sicher. Die
Optimierung des Einsatzes von Energie, Rohmaterialien, Wasser,
Hilfs- und Betriebsstoffen sowie die Reduzierungsméglichkeiten wvon
Abfillen, Emissionen und Abwasser werden standig tberprift. Wir
streben eine CO?neutrale Produktion an. Die wirksame Umsetzung
wird im Rahmen des Managementsystems fiir Umweltschutz nach ISO
14001 und EMAS zertifiziert.

Sicherheit und Gesundheitsschutz verstehen wir als Fihrungsaufgabe.
Die Gesunderhaltung und Sicherheit der Mitarbeiter hat £fir wuns
einen hohen Stellenwert. Gefahrdungen und Belastungen am
Arbeitsplatz erfassen wir systematisch und ergreifen rechtzeitig
MaBnahmen zur Vermeidung von Gesundheitsschédden. Hierzu sowie fir
die ergonomische Gestaltung der Arbeit werden die geeignete

Organisation wund erforderlichen Mittel bereit gestellt. Die
wirksame Umsetzung wird im Rahmen des Managementsystems fiir Arbeit-
und Gesundheitsschutz nach IS0 45001 zertifiziert.

Wir ermitteln Effizienz und Kosten unseres Qualitédts-, Umwelt- und
Arbeits-& Gesundheitsschutzmanagementsystems, um dessen Wirksamkeit
nachzuweisen.

In der Verantwortung fiir die Zukunft unseres Unternehmens, unserer
Mitarbeiter und unserer Umwelt filhlen wir uns verpflichtet,
innovative Wege zu gehen, die Qualitadtsbewusstsein,
Umweltbewusstsein, Sicherheitsbewusstsein und Skonomische Aspekte
miteinander vereinen.
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¢ Unser Unternehmen tritt gegen alle Arten der Korruption ein,
einschlieBlich Erpressung und Bestechung.

Unternehmen und Standort

Unternehmen

Die Saxonia-Franke GmbH & Co. KG wurde 1981 von Herr Jbrg Franke
gegrindet. Schon bald konnten wir in groBere Produktionsrdume umziehen.
Seither haben wir uns mit verschiedenen Anbauten kontinuierlich
vergroRert. Im Jahr 2011 wurde der Generationswechsel im Unternehmen
eingeleitet und Herr Felix Franke trat in die Geschiftsleitung ein. Im
Jahr 2016 bezogen wir unser neues Logistikzentrum und haben dadurch unser
Unternehmen um weitere 7.417 m? erweitert, davon 3.990 m2? iiberbaut, 1.507
m? versiegelt und 1.920 m? begrint.

Als qualitatsbewusstes Familienunternehmen sind wir uns bewusst, dass
Okologie, Okonomie und die gesellschaftliche Verantwortung eng
miteinander verknipft sind. Unser Erfolgt beruht auf Innovation und
Tatkraft sowie der kontinuierlichen Verpflichtung zur Qualitdt, die wir
durch unsere qualifizierten Mitarbeiter, unseren modernen Maschinenpark
und durch eine holistische Herangehensweise gewdhrleisten. Seit der
Griindung ist unsere Mitarbeiterzahl stdndig gestiegen. In den letzten 3

Jahren hat sich die Mitarbeiterzahl bei +/- 170 eingependelt.
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Kundenstruktur
Unsere Kunden kommen hauptsdchlich aus dem Automotive, Bau und Elektro
Sektor, im Jahr 2022 konnte ein groBer neuer Kunde im Bereich Solar

gewonnen werden. Diese Tendenz wird 2023 fortgefihrt.

Umsatz 2022

Sonstiges; 7,88  Elektro; 1,63

Bau; 18,33

Automotive;
72,16

wElektro » Bau © Automotive = Sonstiges

Abbildung 1: Umsatz nach Branche

Standort
Die Wirtschaftsregion Stuttgart gehort zu den wichtigsten
Metropolregionen Deutschlands und ist dariliber hinaus der

Automobilstandort schlechthin. Eine Vielzahl von unseren Kunden und
Lieferanten befinden sich in der Region.

Unser Betriebsstandort mit einer Nutzfldche wvon 22.055 m? liegt im
Gewerbepark Goppingen-Voralb mit 29%ha Gewerbegebiet, verkehrsglinstig
zwischen Ulm und Stuttgart. Das Gewerbegebiet hat eine sehr gute
Verkehrsanbindung an die Autobahn A8 Richtung Stuttgart/Minchen und an
die B10 Richtung Stuttgart/Ulm sowie an den internationalen Flughafen

Stuttgart. Unser Firmengebidude wurde unter Beriicksichtigung o6kologischer

Aspekte und unter Sicherheits- und BrandschutzmaBnahmen erstellt. Seit
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der Firmengrindung wurde unser Gebidude sieben Mal erweitert. Der letzte
Bau wurde im Oktober 2015 abgeschlossen. Im Februar 2010 installierten

wir auf das 10.000 gm groBe Firmendach eine Photovoltaik Anlage mit einer
Leistung von 367 Kwp. Diese hat im Jahr 2022 363.161 KwH Strom erzeugt

und dabei ca.400 Tonnen CO? eingespart.

Luftaufnahme:

Abbildung 2: Gebaude Saxonia Franke ohne Logistikzentrum

Abbildung 3 : Logistikzentrum Saxonia Franke
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Das Betriebsgrundstick von 22.272 m? Flache ist zu:

» 67% iberbaut

» 16 % versiegelt

> 17 % begriint.

60% der iberbauten Flache werden in Regenwasserzisternen entwdssert.

Beschreibung der Tatigkeiten und Produkte am Standort

Prozesslandschaft

Abbildung 4: Prozesslandschaft Saxonia Franke GmbH & Co. KG

e T LT
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Wir bieten Komplettldsungen: von der Entwicklung komplizierter Teile bis
hin zur Montage von Baugruppen. Wir fertigen Prazisions-Stanz-Biegeteile

und Kunststoff-Spritzteile. Unsere Leistungen umfassen:
e Entwicklung
e Konstruktion
e Musterbau
e Werkzeugbau
e Stanzbiege- und Umformverfahren
e Gleitschleifen
e Warmebehandlung
e Oberfldchenbehandlung
e Kunststofftechnik
® Baugruppenmontage

e Schweiltechnik

Metallfertigung

Konstruiert fiur den taglichen Einsatz unter allen nur denkbaren
Beanspruchungen erfiillen unsere Sicherungen, Klammern, Bolzen und Clipse
ihre Aufgaben an den vielfaltigsten Produkten unserer Kunden. Wir

fertigen auf hochspezialisierten Automaten und Pressen der Firmen:

e Bihler (RM 40 bis GRM 100, MC 82, 40K und 40KS)
e Bruderer (250 kN, 500kN, 800kN)

e FKaiser (1000 kN bis 3150 kN)

e Schuler Servopresse (4000 kN)

Abbildung 5: Stanzbiegeteile

I
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Umformverfahrenstechnik

Unter Einsatz wunserer passgenauen Stanz-Biege- und Umformwerkzeuge
produzieren wir anspruchsvolle Metallteile wund komplexe Baugruppen.
Formen von Gewinden, Zufihren von Schrauben und Bolzen sowie Laser- und
WiderstandsschweiBen wahrend dem Stanzbiege- und Umformprozess gehdrt zu

unserer Kernkompetenz.

Abbildung 6: Umformteile

Kunststoff-Technik

Auf Spritzgussmaschinen der Firmen Arburg und Netstal fertigen wir
Kunststoffteile aus den unterschiedlichsten technischen
Kunststoffen unter Beimischung verschiedenster Zusatze von bis zu
60%. Das Material wird auf einer Montan-Anlage nach neuestem
technischem Stand vorbereitet und befdrdert. Mit dem Einsatz von
Masterbatch garantieren wir die individuell mit dem Kunden
vereinbarte Farbgebung der Jeweiligen Teile. Nahezu alle
Spritzmaschinen sind mit servogesteuerten Lineargerdten von
Arburg, Wemo, Apex oder Kuka-Robotern ausgestattet. Hauptsdchlich
werden Metallteile zum Umspritzen mit Kunststoff eingelegt,
anschliefBend automatisch entnommen und bei Bedarf zur
Fertigstellung an verknipfte Montageanlagen {ibergeben und mit
Hiilsen, Klammern, Magneten, RFID Chips usw. komplettiert. Mithilfe
eingebauter Sensoren und Kameras werden die Teile auf wichtige
Merkmale und Funktionen iberpriift um somit die geforderte Qualitat
zUu garantieren.

)\
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Abbildung 7: Kunststoffteile Abbildung 8:Baugruppe
Montage von Baugruppen

Die Lieferung von kompletten Baugruppen wird ein immer wichtigerer

Bestandteil unserer Fertigung.
In diesem stetig wachsenden Bereich erstellen wir:

e Kleinserien in Handmontage.

e Baugruppen in Handmontage mit gekoppelter 100% Kamerapriifung.

e Stilckzahlgenaue Verpackung von Kunststoff- und Metallteilen in
Folienbeutel mit Direktdruck.

e Mehrbahnige Montage auf Rundtaktanlagen mit 100% Prifung und

Verpackung.

GroBere Baugruppen, bestehend aus mehreren Kunststoff- und Metallteilen
in verschiedenen Formaten, auf  kurvengesteuerten Rundtaktanlagen.
Inklusive 100% Priifung und Stiickzahlgenauer Verpackung in Kunden- und
Verkaufsverpackungen mit anschliefender weltweiter Belieferung von
Vertriebsstandorten. Ein hoher Automatisierungsgrad ist fiir uns auch im
Montagebereich selbstverstdndlich. Damit kodnnen wir eine wirtschaftliche
Produktion mit gleichbleibender Qualitat gewdhrleisten. Fiir neue Projekte
werden speziell Lésungen entwickelte. Ob Sondermaschinen oder

Handarbeitsplatz. Alles wird auf das neue Produkt abgestimmt.
SchweiBtechnik

Schweifverbindungen aller Art sind bei der Herstellung von Baugruppen
unverzichtbar. Besonders im Bereich Laserschweifen haben wir seit Mitte

der 90er Jahre stark investiert.
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Unsere Leistungen umfassen:

e Fertigung von Kleinserien und Musterteilen mit unseren Trumpf
Handlasern

e SchweiBen verschiedenster Serienbaugruppen mit Festkorperlasern in
5-Achs-CNC-programmierbaren Kabinen mit Wendetisch der Firma Trumpf

e Konstruktion und Bau von produktspezifischen Spannvorrichtungen mit
integrierter Sensorik und Kameratechnik

e Verbindungen von Materialien wie Aluminium, Stahl oder Edelstahl
mit Materialdicken von 0,3mm bis 4, Omm

¢ Tiefschweiben bis 3, Omm

e Laser-PunktschweiBverbindungen. iiber Scanner-Optik, verknipft mit
Stanzbiegewerkzeugen

¢ Widerstandsschweiben auf Stand-Alone-Anlagen sowie als Modul in
unseren Produktionsmaschinen der Metallfertigung

e Ultraschallschweifen auf Kunststoffspritzmaschinen

e FEigenes Labor zur SchweiBnahtpriifung

Abbildung 9: Laserschweilen

Umwel tmanagementsystem

Die Aufgabe des Umweltmanagementsystems ist die Umweltleistung unseres
Unternehmens kontinuierlich =zu verbessern. Durch den Aufbau eines
Unweltmanagementsystems und durch die regelmdBige Durchfithrung von

Umweltbetriebspriifungen und internen Audits, die in einer Kooperation mit

M -7 -
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der Firma Konzelmann GmbH Kunststoff Innovationen durchgeftihrt werden,
gewdhrleisten wir eine systematische Kontrolle unserer Umweltleistungen.
So werden Fehler erkannt und es kodnnen KorrekturmaBnahmen eingeleitet
werden. Das System regelt die Verantwortlichkeiten und die Zusammenarbeit
im betrieblichen Umweltschutz. Im Rahmen der Umweltprtfung werden alle
Tatigkeiten, Verfahren, Prozesse und Produkte hinsichtlich ihrer
Umweltrelevanz untersucht. Die gefundenen Umweltaspekte werden anhand von
festgelegten Kriterien bewertet, wobei die Umweltaspekte mit erheblichen
Auswirkungen auf die Umwelt und akutem Handlungsbedarf ermittelt werden.
Anhand dieser Umweltaspekte werden die Umweltziele festgelegt. Einmal im
Jahr veroffentlichen wir wunser Umweltprogramm, das alle Ziele, die
MaBnahmen zur Erreichung dieser Ziele, die Verantwortlichkeiten und den
Stichtag zur Umsetzung der Ziele enthalt.

Die Gesamtverantwortung des Umweltmanagementsystems liegt ©bei der

Geschaftleitung. Die Geschaftsleitung ernannte den
Umweltmanagementbeauftragten und den Betriebsbeauftragten fir
Umweltschutz sowie den Abfallbeauftragten. Der

Umweltmanagementbeauftragte ist fir die Umsetzung und Uberwachung des
Systems verantwortlich. Er koordiniert die Umweltmanagementtdtigkeiten

des Unternehmens und sorgt fiur den Informationsfluss umweltrelevanter
Themen zwischen den verschiedenen betrieblichen Funktionen und Bereichen.
Er wird bei seiner Arbeit von dem Umwelt-/Abfallbeauftragten und der

Sicherheitsfachkraft und den Sicherheitsbeauftragten unterstiitzt.
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Organisation Saxonia Franke
GmbH & Co.KG

Geschaftsleitung / Geschiftsfiihrer

Herr Jorg Franke
Herr Felix Franke
- ame
Her Roth
Stellvertretende T
Geschaftsleitung Frau Brigitte Franke
Frau Brigitte Franke
—| ume Diplom Padagogin
Frau Laura Franke T 5
— AMB L
.. Marketing/Vertrieb .
Herr Bohm ijekmfnagemem Werksleitung Einkauf+Finanzen
Herr Furst Hem F.Franke Hemr Kuhn
Produktsicherheits
|| &Konformitéts- ——————
beauftragter
Herr Deiss l
Fertigungleitung
am und -
—1 Kundenbetreuung Werkzeugtechnik
Herr Deiss Herr Rieger
ERP Projekt- Zentraldisposition Werkzeugbau | | Lager/Versand Buchhaltung
Herr A management || — PPS Herr Ziller | HerrLoss) Herr Kuh
e Ausprung Herr Offers Herr Busin r err kunhn
Projokt- Fortigung [Werizsugbau orga Versand-
IT i || Maschinenbelegung | | . Einkauf
Herr Kalik management | Stanzen Herr Ziler [ logistik Herr Kuhn
Herr Kirsch Herr Rieger Herr Rieger Frau Reuter
Warensingang
|__| Laserbeauttragter Musterbau - H:r*rrl?er:e‘rs k:v:;ml:gn .— und Verwaitung
Herr Kalik Herr Allmendinger 1 Herr Rieger ] Rohmaterial
fad Herr Schiirle
. Laser/Montage Anwendungs-
Bf:f":s'l':‘“:;:i‘:’ Herr Karpitschka technik
Herr Loss! | Herr Dauner Sensoren
Frau Speidel |__Herr Homung |
Beauftragter :
Informations- H b =E Fortigung
. . err Mutschler Kunststoff
sicherheit Herr Ehleit
Herr Hornung o Ejieter
Datenschutz- dhalt . il
boeauftragter Stanzwerkzeuge ——i Hert Bizne
Herr Zlamal (extern) Herr Béticher err Bazner
Brandschutz- Woerks-
beauftragter instandhaltung
Herr Frey Mechanik
(extemn) Herr Karoitschka
Sicherheits- Woerks-
fachkraft Instandhaltung
Hem Hofmann ] Eloktro
(extern) Herr Béhm
- und
Abfgll':‘:ve:ll:ﬂ‘rl:gter L Qualitétssicherung
Brandschutzbeauftragter Herr Roth Ausfihrliche Angaben Ober Zustandigkeiten,
Sicherheitsfachkraft Kompetenzen, Befugnisse sowie
Herr Bohm Stellvertreter regeln die Stellen- und

Arbeitsplatzbeschreibungen.
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Qualitat-, Umwelt- und Arbeits-&
Gesundheitsschutzmanagementhandbuch

Alle umweltrelevanten Verfahren, Regelungen und Ablaufe sind im
integrierten Qualitats-—, Unwelt- und Arbeits-&
Gesundheitsschutzmanagementhandbuch sowie in den Verfahrens- und
Arbeitsanweisungen und den Formblattern schriftlich dokumentiert. Das
Qualitats-, Umwelt- und Arbeits-& Gesundheitsschutzmanagementhandbuch
liegt auf einem gemeinsamen Verzeichnis auf das jeder Mitarbeiter im
Unternehmen Zugriff hat.

Das Handbuch wurde 2017 gemdB der IATF Norm auf die High Level Structure
und i1hre 10 Kapitel wumgestellt. Alle Verfahrensanweisungen wurden
Uberarbeitet und aktualisiert sowie in Viflow grafisch neu dargestellt.
Die interessierten Parteien wurden bestimmt sowie eine Risikobetrachtung
der Umweltaspekte durchgeftthrt. Die Hauptrisiken wurden in einer Risiko
Matrix bestimmt.

Unser Qualitidtsmanagementbeauftragter ist Verantwortlich fir den
Anderungsdienst des Handbuches. Die Qualitats-, Umweltpolitik- und
Arbeits-&Gesundheitsschutzpolitik ist auf der Homepage verdffentlicht und
kann auf den digitalen schwarzen Brettern im Unternehmen von allen
Mitarbeitern abgerufen werden. Die Leistung unseres
Unmweltmanagementsystems wird durch das Jjadhrliche interne Audit und
Managementreview durch die Geschidftsleitung sowie das Uberwachungsaudit

von Seiten des zugelassenen Umweltgutachters iberpriift und bewertet.
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RISIKO MATRIX UMWEL TMANAGEMENT

hiufig
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durch Larm {nur bei
Nichtnutzung des
Gehdrschutzes)

manchmal

Explosion der
Gasleitungen
Ausiaufen
wassergefdhrdender
Sioffe durch
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Brand mit
Ldschmitteleinsalz
Uberhitzung der
Schaltgehranke
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Abbildung 10: Risiko Matrix Umweltmanagement
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Abbildung 11: SWOT-Analyse 2022

Unmweltaspekte

Im Rahmen der Umweltpriifung wurden die direkten und indirekten
Unweltaspekte unseres Unternehmens sowie deren Umweltauswirkungen
ermittelt. Die Bewertung der Umweltaspekte fand anhand festgelegter
Kriterien statt, so konnten sie in eine erhebliche, deutliche oder

geringe Umweltrelevanz eingestuft werden. Die Umweltaspekte werden
jahrlich iberprift und angepasst. Die Bewertung der Umweltaspekte stellt
ebenfalls eine Risikobetrachtung dar. Die folgende Grafik veranschaulicht

die aktuell festgestellten Umweltaspekte anhand der Relevanz und des

méglichen Verbesserungspotenzials.




Umweltrelevanz
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Grafische Darstellung der Umweltaspekie

Energie

Transparenz

Mitarbeiter-
sensibilisierung

Material

Abfall

Verbesserungspotenzial

Prioritat 1 bei der Festlegung von Umweltzielen
Prioritat 2 bei der Festlegung von Umwelizielen
Prioritat 3 bei der Festiegung von Umweltzielen

Abbildung 12: Grafische Darstellung der Umweltaspekte 2022
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Umweltleistungen
Stoff- und Energiebilanz
JiNpuT 2020 | 2021 2022 |QUTPUT 2020 2021 2022
@ enschaften I Produkte (produzierte Teile) 1
‘Gesamtiache 0 | 22272 | 222712 | 22212 |Melalieiie | Sk | 421875275 |525.310.253]  506.709.830
{Uberbaute Flache m* | 14898 | 14698 | 14.8968 |Kunsisiomeis Btk 34.248.871 | 29.082.660|  28.942571
Versiegelle Fidche m 3554 | 3554 3.554  |Baugruppen S 72.550.044__ |107.180.088|  134.585.468
{Granfidche m 3.820 | 3820 3.820  |Harterei Stk 223.720.583 278.418.576
{Baschattigie Anzahi | 171 173 170 |Umsatz Mio € 415 46,6 533
‘Rohmaterial AbTall
{Stahl 1 6.115_| 7.085 6050 |Pappe/Papier t 1462 178 185
{Kunststoff t 288 357 248 |Restmull i 2767 175 180
. Hoiz t 42,59 316 474
(Kopierpapier Stk | 300.000 | 407.000 | 352.000 |Folie+PVC t 9,12 77 81
Hills- Belriebsstofie Stahischroft 1 2818 2511 2.350
‘Schmierdle 1 220 223 273 |Edeisishl 1 169.12 1115 104
[Getriebed] 1 0 Al 1 208 12 15
[Hartesalz T 90 10 g Kunsisioft 1 1541 248 12
{Methanol i 285 315 285 |KupferMsssing 1 1280 122 129
[Stickstor 1 54 617 58,4 |Elekiroschrott t 085
|Propangas | Kg | 3897 | 4191 5870
{Harz_ i 5850 | 4040 1,555
'Verpackung Sonderabfall
(Kartonage Stk | 679.293 | 607.267 | 5/8.862 |ANe 1 59 63 84
" Folie kg 1216 | 1050 1440 |Emuision & O1 1 211 13,9 133
[Krafistoff Harlesalz[wasser) 1 0 215 15,8
Benzin 1 21317 | 16401 | 712645 |OvVB i 165 088
Diesel 1 14406 | 23657 | 27.661 |Einweg Mischhaze T
“Wasser (m’) m* 2227 800 4.476  |Abwasser m* 2237 800 4.476
‘Energiekosten {Strom]) €
{Energieverbrauch [Emissionen
Skrom Kwh_|4.021.066|5224.010] 4.036.084 |CO2 (Kimabilanz) t 1.452.90 838,08 386,40
Gas Kwh | 1.344.793[1.427.011] 1293905 |CH4 i
Strom sus Photovoltaik Kwh | 362577 | 327.222 | 363.161 |S02 1
[EtEsiom kg [1.087.755| 484.783 ) Nox t
CO2 Gas kg | 268050 | 2856402 | 256.781 |Slaub 1
COZ Benzin Kg | 48769 [ 42874 | 79472 |Stom€ €
CO2 Diesel Ko | 38032 | 62454 | 73.025 |Gas€ €
COZ Propan Kg 8970 | 12558 || 5417 |SCOPE? t 40328
‘Kaftemittel fur Kimaanlagen | | ne. [ 0 SCOPE 2 t 484,79

Abbildung 13: Stoff- und Energiebilanz 2020/2021/2022

Anhand der Umweltaspekte und unserer Umweltleistungen, die wir in einer
Stoff- und Energiebilanz erfassen, sind die sechs folgenden Bereiche die

wichtigsten Umweltaspekte unseres Unternehmens:

1. Energieceffizienz

2. CO? Neutralitat

3. Materialeffizienz

4. Mitarbeitersensibilisierung

5. Umgang mit Einsatz- und Gefahrstoffen (Schmierdle)
6. Abfalle

L
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Energie

Es ist uns bewusst, dass unsere Produktionsprozesse sehr Energie intensiv
sind, daher hat das Thema Energie die hoéchste Prioritat fir uns. Im
Hinblick auf knapper werdende Ressourcen, steigenden Energiepreisen und
der Notwendigkeit der Klimaneutralitdt wird dieser Aspekt in Zukunft noch
mehr an Bedeutung gewinnen.

Unsere Hauptenergieverbraucher sind die Harterei (Strom und Gas) und die
Kunststoffabteilung, sowie unsere zwel Schuler Servo-Pressen. Um unseren
Energieverbrauch transparent zu gestalten wenden wir ein Energie-
Monitoring-Programm der Firma Janitza an. Energiestrome werden

gemessen und analysiert dadurch 1lasst sich eine effiziente Nutzung
ableiten.

Wir sind sehr stolz darauf, dass wir seit Juli 2021 Strom aus 100%
regenerativen Quellen Dbeziehen. Den verbleibenden CO0? Ausstoll der
Produktion sowie der Firmenflotte haben wir mit einem Projekt von Nature
Office kompensiert.

Im Jahr 2022 konnten wir die Kennzahl Strom/Rohertrag um 4,3% reduzieren
und haben damit unser Ziel, den Strom jahrlich um 1,3 % zu senken
erreicht. Der reale Stromverbrauch ist ebenfalls gesunken. Die Kennzahl
der Gesamtenergie gemiR EMAS ist um 18% gesunken. Auf dem Weg zur CO?
Neutralitdt konnten wir unser Ziel die Klimabilanz um 20% zu verbessern
mit 63% weit {ibertreffen. Wir dirfen uns dank des regenerativen Stroms

und der Kompensierung von Scope 2 eine CO? neutrale Produktion nennen.

Wir sind weiterhin stets bestrebt dem steigenden Energieverbrauch
entgegenzuwirken, daher setzten wir 2022 weiterhin viele MaBnahmen um,

die ebenfalls den bewahrten Umweltmanagementpraktiken (BUMP) entsprechen

» Detaillierte Energieiiberwachung, (Leistung messen und {iberwachen,

Mitarbeiter schulen, investieren)

» Sicherstellung einer hohen Energieeffizienz (regelmaBige
Oberprifung der energieverbrauchenden Prozesse; Uberprifung der
Energieleistung, Uberpriifung auf Lecks und Verluste)

Y &
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» Anbringen von Isolierungen fir Leitungen und Ausristungen,

Installation von Warmegewinnungssystemen, z. B. Warmetauschern

» Die Zahl der Anlagen mit detaillierter Energieiliberwachung betragt
21 Maschinen, diese werden direkt {lberwacht, zudem haben wir 11
Spannungsverteilungen.

» Optimierung der Beleuchtung soweit mdglich wird Tageslicht mit
kiinstlichem Licht kombiniert; Sonneneinstrahlung wurde durch Folie
reduziert, dadurch weniger Hitze in den R&umen, Beleuchtung wird
iber LED Beleuchtung optimiert.

» Bereichsorientiertes Beleuchtungsmanagement: Licht wird an-oder
ausgeschaltet je nach Anforderung und Anwesenheit. Bewegungsmelder
werden weiterhin eingebaut

» Rationale und effiziente Nutzung von Druckluft Fehlnutzung von
Druckluft vermeiden, Nutzung von Druckluftgerdten iiberpriifen,
Nachfrage iberwachen und steuern, Lecks identifizieren und
minimieren, Druckentlastung, Bereichseinteilung, Einsatz von
Ventilen Bei Neuanschaffungen achten wir darauf, dass die Anlagen

mit einem Abschaltventil filir die Druckluft ausgestattet sind.

» Allgemeine Energieeffizienz des Druckluftsystems steigern (gemiB
Nachfrage bemessen, Systemdruck regelmdbig priufen, Filter priifen,
energieeffiziente Trockner und optimale Entwasserung,
Warmeriickgewinnung)

» Nutzung von erneuerbaren Energien durch Photovoltaik auf dem
Firmendach. Seit Juli 2021 beziehen wir unseren Strom aus 100%
Wasserkraft.

» Benutzung eines BDE System um Maschinenstandzeiten zu verringern

» Im EDV Bereich: Vermeidung des Stand-By-Modus, energieeffiziente

Gerate bei Neuanschaffungen
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» Einsatz wvon virtuellen anstatt physikalischen Servern dadurch
weniger Kithlung und weniger Strom

» Die Mitarbeiter werden geschult verantwortungsvoll mit der Energie
umzugehen, so sind sie z.B. angehalten Leckagen im Druckluftsystem
zu beheben bzw. zu melden, die Maschinen nach Arbeitsende ab zu
schalten und bei Arbeitsende bzw. in den Aufenthaltsrdumen immer

das Licht auszuschalten.

Stromverbrauch real !
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Abbildung 14: Stromverbrauch real
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Abbildung l5a: Stromkennzahl Kwh/Rohertrag
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Abbildung 15b: Kennzahl: Klimabilanz

Stromkennzahl Kwh/Umsatz
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Abbildung 16: Stromkennzahl Kwh/Umsatz
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Materialeffizienz

Schon bei der Konstruktion wird die optimale Ausnutzung des Materials
beriicksichtigt, so kann der Abfall so gering wie moglich gehalten werden.
Um die direkten Einfliisse wie Werkzeug, Maschine, Peripherie sowie die
Qualitat des Materials besser beurteilen zu konnen wurde in ein BDE
System investiert. Im Jahr 2015 wurde die Stelle BDE Controlling
geschaffen um das System effektiv zu nutzen. Das BDE System ermdglicht
es die Fehlergriinde welche iiber die Produktion auftreten nach Haufigkeit
und Stordauer zu analysieren. In den einzelnen Fertigungsbereichen gibt
es regelmdBig eine Besprechung bei welcher die 3 Produkte mit der
niedrigsten Nutzung analysiert werden wund zu den drei hdufigsten
Stérungsgriinden Abstellmafnahmen definiert werden. Im Produktanalyse Tool
des Programms kénnen die verschiedenen Fertigungen miteinander verglichen
werden und somit die Wirksamkeit der AbstellmaBnahmen kontrolliert

werden. Dadurch reduzieren sich Stillstandzeiten, Werkzeug- und

Materialschiaden sowie Kabelbriiche dadurch wird der AusschuB reduziert.

Umgang mit Einsatz- und Gefahrstoffen

Produktionsbedingt haben wir einen sehr hohen Schmieréleinsatz bei den
Bruderer-, Kaiser- und Schuler-Pressen. Vor allem bei den Verfahren
,Gewinde schneiden, Gewinde formen und Tiefziehen™ wird sehr viel
Schmiersdl bendtigt um die Werkzeuge nicht zu Dbeschadigen. Durch
konsequentes Olrecycling an unseren Olintensiven Pressen versuchen wir
den Schmierdleinsatz so gering wie moglich zu halten. 2022 1ist der
Schmierdleinsatz leicht gestiegen, dies liegt an einem Olintensiven neuen

Produkt flir die Solarbranche.
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Schmierdl/Umsatz ‘
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Abbildung 17: Grafik Schmiersl/Umsatz

Alle verwendeten Einsatz- und Gefahrstoffe sind mit ihren spezifischen
Eigenschaften zu Umwelt- Gesundheits,- und Brandschutz in einem
Gefahrstoffkataster systematisch erfasst. Die BG fihrte eine
Gefahrstoffmessung durch mit dem Ergebnis, dass alle Schutzmalnahmen
ausreichend sind. Die Konzentration in der Luft liegt in allen Bereichen
hochstens bei 25% des Grenzwertes. Die Sicherheitsdatenblatter sind im
Haus und die notwendigen Betriebsanweisungen zum Umgang mit diesen
Stoffen sind fir alle Beschédftigte direkt =zugdnglich. Durch den
Cyberangriff im Dezember 2019 sind einige Betriebsanweisungen verloren
gegangen, diesen argerlichen Umstand nutzen wir 2020 dazu, zusammen mit
unserer externen Sifa die Stoffe in Gruppen zusammen zu fassen und
Sammelbetriebsanweisungen zu erstellen.

Fiir die richtige Lagerung betreiben wir ein Ollager nach Stand der
Technik. Alle Fdsser lagern Uber Auffangwannen filir den innerbetrieblichen
Transport wurden Rollwannen angeschafft. Unser Verantwortlicher fir das
Ollager und sein Stellvertreter sind stets bemiht alles ordentlich und
sauber zu halten. Um den Olverbrauch zu reduzieren investierten wir im
Jahr 2015 in ein elektrostatisches Olreinigungsgerat, das seit da im
Einsatz ist. Das 0l kann damit gereinigt und wieder verwendet werden.

Dariiber hinaus werden Schmierstoffablagerungen im System und Olwechsel

vermieden.

A
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Weiter setzten wir im Jahr 2022 folgende MaBnahmen um:

Systematische Erfassung des Olverbrauchs und des Altols
Rollenbandélsystem bei den Bihler-Automaten
Weiterer Ausbau des Olrecyclings (Filtern und Wiederverwenden)

Zwel verantwortliche Personen fir das Ollager

YV V V VYV V

Sensibilisierung der Mitarbeiter

Gefahrstoffe werden 1in unserem Haus 1iberwiegend in der H&arterei,
Schlosserei und =zur Wasseraufbereitung eingesetzt. Um den richtigen
Umgang mit den Gefahrstoffen zu gewdhrleisten haben wir folgende

MaBnahmen umgesetzt.

» Lagerung in einem Gefahrstoffschrank

» Refill-Station flir Spraydosen

» Fiihren eines Gefahrstoffkatasters

» Schulung der Mitarbeiter

» Benennung eines Reach-Beauftragten (Reach und RoHS Erklarung)

» Politik fur Konfliktmineralien

» Kobalt-Abfragen unserer Oberflidchenbeschichter und Lieferanten
Abfille
Unser Abfallmanagement richtet sich nach den Gesetzen des
Kreislaufwirtschaftsabfallgesetztes (KrW/Ab£G) . Oberstes  Gebot ist

Abfalle zu vermeiden und Abfidlle zu minimieren. Ist dies nicht moglich
werden die Abfidlle so weit wie méglich getrennt und einer Verwertung

zugefihrt.

Unser Prinzip lautet:

Abfallve rmeidung‘ Abfallverwertung - Abfallentsorgung

@\
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Der {berwiegende Teil unsere Abfdlle wird verwertet. Abfalle die nicht
verwertet werden koénnen werden ordnungsgemdal und umweltgerecht entsorgt.
Im Unternehmen wurde ein Abfalltrennungssystem eingefihrt. Jeder
Mitarbeiter wurde diesbeziglich informiert und ist dafiir verantwortlich,
dass die Abfalltrennung ordnungsgemdl durchgefihrt wird.

Im Jahr 2018 haben wir unser gesamtes Abfallkonzept in Zusammenarbeit mit
der Firma Okotech iiberarbeitet. Hier haben wir einen strategischen
Partner an unserer Seite und konnen dadurch unseren Abfall noch
sortenreiner trennen, erzeugen eine Dbessere Wiederverwertung und
reduzieren den Restmiill. Ebenfalls messen und {berwachen wir unsere
Abfallproduktion. Durch die Anwendung von Presscontainern fiur Kartonage
und Folie konnten wir die Abholfrequenz verringern und dadurch den
Transport (Co2-AuststoB) reduzieren. 1In unserer Kunststoffabteilung
werden die Produktionsabfidlle =zu 80% recycelt. Wir konnten den

Gesamtabfall 2021 und 2022 zum Vorjahr reduzieren, zuletzt um 19%.

Restmill in Tonnen

175 " 18—
2020 2021 2022

Abbildung 18: Restmiill in Tonnen
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Abbildung 19: Altol/Umsatz

Larm

Unsere GroBpressen sind laut, daher sind die Pressen teilweise mit
Lirmschutzkabinen ausgeriistet, alle Produktionsmitarbeiter tragen einen
angepassten Gehodrschutz. Eine Liarmmessung wurde von der BG durchgefihrt.
Unsere zu kennzeichnenden Larmbereiche sind die Bereiche Schuler Pressen
mit 85,7 dB (A) und Kaiser Pressen mit 88,3 dB (A) sowie der
Handarbeitsplatz die iibrigen Bereiche liegen alle unter 85 dB(A). Die
Mitarbeiter wurden iber den Gehdrschutz und ihre Pflichten informiert. Im
Jahr 2020 wurde eine weiltere interne Larmmessung durchgefihrt, der
Messungsbericht 1liegt vor. GroBpressen uns Handarbeitsplatz >85 dBA,
Werkzeugbau, Schnelllauferpressen, Automaten, Gleitschleifen- und
Hirteanlagen > 80dBA. Im Jahr 2021 fand eine weitere interne Larmmessung
statt, der Bereich Schlagschere/Blech zuschneiden wurde mit 91 dbA als
Larmbereich identifiziert. Die Beschaftigten wurden unterwiesen und auf

die Gefahren hingewiesen. Die Vorsorgeuntersuchung G 20 Larm wird

angeboten.
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Wir haben unsere wasserintensiven Prozesse ermittelt. Diese sind:
» Kithlung der Harteanlage
» Kithlung der Kunststoff-SpritzgieBmaschinen (hauptsdchlich iber
Zisternenwasser)

» Zwel Trowalanlagen

A4

Nordluft Verdunstungskiihler

» Sanitdranlagen.

Mitarbeitersensibilisierung

Die Moglichkeiten eines Unternehmens, Umweltschutz aktiv zu gestalten,
hdngen wesentlich von der Beteiligung aller Mitarbeiter ab. Sie kennen
ihren Arbeitsplatz, ihre Arbeitsumgebung und die dort ablaufenden
Prozesse und kénnen so wesentliche Beitrdage =zur Einfihrung und
Verbesserung von UmweltschutzmaBnahmen leisten. Die Mitarbeiter =zu
motivieren, ihre Ideen und Anregungen zum Thema Umweltschutz einzubringen
ist uns ein sehr grofles Anliegen und gehdrt zum Themenspektrum der
jahrlichen Mitarbeiterunterweisungen. Unser Ziel ist es Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter aktiv einzubeziehen, um so eine gemeinsame Verantwortung
ftir eine intakte Umwelt =zu erreichen. Die Themen Umwelt, Arbeits- und
Gesundheitsschutz sind ebenfalls fester Bestandteil der 3* jahrlichen

Unternehmenszeitung SaxFacts.

Einhaltung der Rechtsvorschriften

Auf der Basis einer Umweltrechtrecherche wurde ein systematisches
Kataster mit Gesetzen, Verordnungen, Verwaltungsvorschriften, technischen
Regeln, Satzungen und Normen sowie kundenspezifischen Anforderungen
erstellt. Dieses Unmweltrechtskataster wird von unserem
Unweltmanagementbeauftragten anhand von umwelt-online jahrlich Utberpriift
und aktualisiert und ist fir jede Abteilung zuganglich.

Wir betreiben keine genehmigungspflichtigen Anlagen, haben allerdings

bisher fiunf meldepflichtige Anlagen: 2 Hirteanlagen, 2

O
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LaserschweiBanlagen und eine Vollvakuum-Reinigungsanlage. Die Vollvakuum-
Reinigungsanlage wurde am 25.11.2019 unter dem Aktenzeichen 22.1 Sm beim
Landratsamt Géppingen gemdh § 40 Verordnung iber Analgen zum Umgang mit

wassergefidhrdenden Stoffen angezeigt.

Wir halten alle Auflagen aus den Baugenehmigungen und die Larmgrenzwerte

fir Gewerbegebiete nachweislich ein.




KERNINDIKATOR

Strom (KWh)
Gas (m?)
Heizol (1)
Benzin (1)
Diesel (I)

Gesamtenergie (MWh)
Strom regen. (MWh)
Treibstoffe regen. (I):
Erneuerbare Energie

Materialeffizienz (to)

|

Wasser (m?)

Bebaute Fliche (miwbl?)
Naturnahe Fl. am Standort
Naturnahe Fl. Ausserhalb

Gesamftfliche (m*F)

zur Verwertung (to)

Altol
Emulsion

zur Beseifigung (to)

Hartesaltzwasser
gefédhri. Abfail (to}
zur Verwertung (to)
Stanzabfall

zur Beseitigung (to)
Abfall gesamt (to)

i
&

AR

Methan CH4 (to)
Lachgas N20O (to)
Hydrofluorkarbonate (to)

NF; (to)

Perfluorkarbonate (to)

SF6 (to)

COz-Aquivalente (to)

S0z2 (to)’
NOx (to)
PM (to)

Ges. Emissionen (to)

Abbildung 20: Kernindikatoren 2022
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0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
0.00

366,40
0,00
0,00
0,00

366,40
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B-Wert Umsatz (Mio. €)
53,30
A-Wert (korr.) Einheit R-Umsatz (A/B)
4,936,98 MWh 92,63
1.293,91 MWh 24,28
0,00 MWh 0,00;
126,49 MWh 2,37
276,61 MWh 5,19
6.633,99 MWh 124,47
4.936,98 MWh 92,63
29,44 MWh 0,78
4.966,42 MWh 93,41
I —_
6.307,00 to 118,33
= =
4.476,00 m* 83,38
|
18.452,00 m2 bF 346,19
3.820,00im? nF St 71,67
0,00!m? nF ah 0,00
22.272,00 m* F 417,86
R |
22,651t 0,42
8,40\to 0,16
13,30'tc 0,25
15,80'to 0,30
15,80to 0,30]
38,45 to 0,72
2.507,51,to 47,05
2.350,00to 44,09
59,40 to 1,11,
2.566,91 to 48,16

_

366,40 to 6,87
0,00'to 0,00
0,00 to 0,00
0,00 to 0,00
0,00ito 0,00
0,00/to 0,00
0,00ito 0,00

366,40 to 6,87
0,00 to 0,00
0,00 to 0,00
0,00 to 0,00

366,40 to 6,87




\ SAXONIA-FRANKE
= GMBH & CO. KG

TECHNOLOGIE AUS ERSTER HAND

Unweltziele werden bei Saxonia Franke GmbH & Co. KG vorm
Umweltmanagementbeauftragten in Absprache mit dem Umweltbeauftragten
definiert und in Form von Kennzahlen/ Kernindikatoren iiberwacht. Im
letzten Jahr wurde konsequent und intensiv daran gearbeitet, die
beschriebenen Umweltziele zu erreichen bzw. die daraus abgeleiteten
MaBnahmen aus dem Umweltprogramm umzusetzen. Die Bewertung zu dem
Erfiillungsgrad einzelner MaBnahmen erfolgt tber die obligatorischen
Kernindikatoren (EMAS, iiber weiterfihrende Kennzahlen, sowie im jahrlich

durchgefiihrten Umweltmanagementreview).

2021 151,75 99,07 159,71 17,17 319,7 1,15 60,06 19,27
2022 124,47 93,41 118,33 83,98 X 0,72 48,88 6,87

Abbildung 21: EMAS Kernindikatoren Vergleich

e T i TR
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Abbildung 22: Umweltprogramm 2022

Nicht erreichte Ziele werden im folgendem Umweltprogramm fortgeschrieben.
Aus unseren ermittelten Aspekten mit den erheblichsten
Umweltauswirkungen: Energie, Materialeffizienz, Umgang mit Einsatz- und

Gefahrstoffen, Abfall und Larm ergeben sich unsere Umweltziele und das

Umweltprogramm fiir das Jahr 2023 und 2024.




SAXONIA-FRANKE
GMBH & CO. KG

TECHNOLOGIE AUS ERSTER HAND

18 ] _ ) - 3
gesamt Energie Elekirotechnlk |Umstelung auf LED. Einsparpolenzial der | Bisher 96 % tumgestolt, Weiters 2-3% solen 2024 |12 KwhiTag Bis Jui 23 Musterbau und | Thomas Bahm
Ziel: 1,3% Elnhalt KwH Belouchtung nutzen, Beleuchtung wird liber |umgestolt w orden, Bew sgungsmelder in WCs, [Werkzeuginstandhakung. Bis
Présenz-hzw Bew agungsmelder einund  |Fluren und Gngen, telkw sise in Unideidekabinen sanuar 24 Kunststoffableilung.
|ausgeschatet anbringen
[Strom jio-Mor : Effiziente | Uberw achung/Kontrolle und Ausw ertung Kontrolsystem nach Bedarf fur | Thormas Bshm /Herr Hoar
Nutzung und Uberw achung des K h pro Stunde ermittel Kakulationsgrundiage fir eine
Enorgloverbrauchs. Energiestrukturierung, Maschine
Energiestrdme messen und analysiersn.
|Waschinen bei bschat Boi auf ‘achten Schulung im Februar, Naus | Vorgesatzter/ Miarbeter
[Senshiisierung der Mtarbelter Maschinen - Eine neve 200t
Kaiser-Fresse
- Eine nette 80t-Bruderer-
Fresse
- Eino 80t-Bruderer-Prosss,
generatiiberholt
- Eino Asyst-
Flachschlefmaschine
- Eine Engel-Sprizgussanlage
- Eine Rundvibrator-
| Glefschieifaniage von Rosler
Fertigung (Anlagarinvestiion i integriorter Boi Bestelung neuer Anlagen st di intaprierte 20257 Dezerber 2024
Lei i zum Lo sine
Janitzasystorm)
I von Boi Reparatur oder Austausch von Elekiromotoren | 2w schen 1 Kwh- 20 Kwh pro | 1-2 Motoren pro Jahr Fiorr Botm
w erden Motoren nach energ isch neuestem oo Motor mbgich.|

Stand eingobaut  (1-2 Motoren pro Jahr). Ebenfalls
Heizungspumpen durch energieeffizents Purpen
lauswechseln,
chaltschranke Fertigung = und Filr -Wai C d Aventi Kontralle Angie Ek ik 7 Fre Kalk
Schakschranke, Verteikingen auf
Temperaturausbriiche. Dadurch vorzetige Reparatur
und Wartung. Lehigang filrThermografie Herr Kalk ,
ol

einer Speziatkamera) Punkt 0 aller Schakschranko
durch Herr Kallk, Fhotos mit Fir-Warmebidkamera
duch Blokrker, Instandhatiung und
Kunstoffabteiung(Schuking der Mitarbeiter).
Vergleich der Photos und dadruch rechzetiges
Reagieren maglch

O durch L L it &t und Behebung | Rundgang Samsiag/Sonniag Tx monatich [Schiosserel (Herr Lohrer),
[Massungen und Dokumentation reduzieren [der Leckagen. Kleine Leckagen solen von den Kompressorw ert ausw erten. Vorgesezte! Herr Hoer
Mitarbaitern direkt repariert w erden,Herzu soll durch
Herr Lohrer eine Schulung statt findsn. info an
Vorgesetate, Uberprifung 1x pro Monat. ktervallim
|ALS Wartungssoftw are Programm hinterlegt.
Enargio einsparen durch organisatorische
MaRriahmsn/

5 - .

melden (System erfindenZietvorgabe bis 2024).Herr
Rieger und Herr Hoer nehmen als Druckiuftieckagen
auf und beheben diese.

Druckluft Fertigung

Gas Heizung der boiden aten Priifung der Angebote von Kurfes und 2023 Kurfes/Horr Bohm
der Hoi Kein. o der Arbeiten.
2 noue Oen und 2 neua Pumpen w erden nstalisrt

[CO? Reduktion (Reduzierung von Treibhausgasanl

Co? B 1 100% aus ganzes Jahr 2023 L Franke/inkauf
Ziel: 0% Co? AusstoR vom und fst daher Okostrom
[Strom.
Ziel: Scope 1& 2 zu 100% Gesamtes Co? von Gas, Benzin, Diesel und Propan der CO* Werte und ian Gber Januar 2023 L Franke
wird Nature Office
Ziel: Scope 3 reduzieren  |Einkauf Aufforderung der Lieferanten infen Scope  |Li und L 1. Quartal 2024 Enlaut
1&2 zu reduzieren versenden und Unterschsiftan einholen

Materiateinsparung'| == _ ' il | il
Kennzahl OEE Maschinonvartlgbarks verbessern | Wéchentlioh 2x Frodukdions planung Kennzahl
Maschinenverfiigbarkeit > izi durch i i und Maschinen mi nicht Maschinenverflgbarkelt, lag
579 OEE steigorn erreichter Nutzung werden besprachen), 1x Pro  |2022 bei8,7%

Monat KVFP Werkzeuge (Analyse der

) il
Kosten ftr Werkzeugersatzteiie) Kernzahl
Maschinenvergugbarksi
|KVPProzess fiir Stanzw erlzeuge Durch das bestandsgefilhrte

Lagerverw altungssystemksnnen die Ersatzteis den

[Werkzeugen zugeordnet w erden. KVP Runde (GL,

Fertigungskiter, Werkzeugloter,

[Werkzeuginstandhaftungsleiter) findst 1x monatfch

statt,
Elelnsau [Tirecycling bisher an 3 Anlagen sol weiler | Trichter mit Fiter und Auffangstaion an weteran |- winsparung -1% 1 wottere Maschine [Rioger
Ziel: 4% ausgebaut werden (Ziek alle Fressen) MF  [Maschinen anbringen. Aufgefangen wird es schon
Einhelt: Tonnen 401, MF 402 VF 3501 an den Pressen

¥ itern sofl welter ausgebaut w erden, Bisher fitern w ir an den _fintensiven Kaiserpressen

das &1 2-3 Mal, dann wird es ausgestauscht. Evil.
kann man das O viet iiters Fikern. Herzu gibt os
einen Versuch il ZET-Chemie an der Ofintensiven
200 Tonnen Kaiser Frosse (Mutter fur K2)

\bfallreduzinring
St e 5 - — — . _
Abtall: gung der % [Einsatz einer Porson, dia fur den Abfall bessere Ordnung und Testphase 1.Qu 2023
verantw orlich st Sauberkei
[Abfall: Fertigung Bew usstseinsbikdung Mitarbeiter schulen, auf sortenreine Trennung Jdanuar 2023 Bohm/Kuhn

achten.

Mitarbajtersanmibilinieranp
TURu A TR ANDeH gesamtes Mearbeiter und voralem Azubis fir $DG Toolbox (Visueh, Audios/kleos, E-Learnings) 1.Qu23 Laura Franke
Kampagne von KATE L tigkeit s benutzen. Plakate in Schulungen verw enden

Azubis

Azubi Bow usstor Ungang it Energie 2 Azubis zu Energiescouts ausbiden kissen 1auzs Caura Franka fFrank
Staudinger

Abbildung 23: Umweltprogramm 2023/2024 (Auszug)
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Die Umsetzung der MaBnahmen ist fir uns okologisch wie auch
wirtschaftlich sinnvoll: Denn sie schonen nicht nur unsere Umwelt,

sondern tragen auch zu einer Minimierung der Kosten bei.

Umweltrelevante Anschaffungen

Im Jahr 2022 gab es 4 umweltrelevante Anschaffungen

e Absaug und Filtergerat
e (Olauffangwanne mit Gitterrost

e E-Ladesdule

e Sicherheitsschrank
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Guiltigkeitserklarung
Der Unterzeichner, die Core Umweltgutachter GmbH mit der
Registrierungsnummer DE-V-0308, vertreten durch den

Zeichnungsberechtigten Raphael Artischewski, EMAS-Umweltgutachter mit der
Registrierungsnummer DE-V-0005, akkreditiert oder =zugelassen fir den
Bereich (NACE-Code 2.0): 22.2 - Herstellung von Kunststoffwaren und 25. -
Herstellung von Metallerzeugnissen bestdtigt, begutachtet zu haben, dass
der Standort bzw. die gesamte Organisation,

Saxonia Franke GmbH & Co. KG

KuhnbergstraBe 1, 73037 Géppingen
wie in der Umwelterkldrung mit der Registrierungsnummer Nr. D-175-00139
angegeben, alle Anforderungen der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 des
Europdischen Parlaments und des Rates vom 25. November 2009
iiber die freiwillige Teilnahme von Organisationen an einem
Gemeinschaftssystem fir Umwel tmanagement und Unweltbetriebsprifung

(EMAS) in Verbindung mit der AnderungsVO 2018/2026 erfiullt.
Mit der Unterzeichnung dieser Erklarung wird bestatigt, dass:

- die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den
Anforderungen der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 + 2018/2026

durchgefiihrt wurden,

- das Ergebnis der Begutachtung und Validierung keine Belege fir die

Nichteinhaltung der geltenden Umweltvorschriften ergeben haben,

- die Daten und Angaben der Umwelterkl&drung des Standorts ein
verlassliches glaubhaftes und wahrheitsgetreues Bild samtlicher
Tatigkeiten der Organisation/ des Standorts innerhalb des in der

Unwelterklidrung angegebenen Bereichs geben.

Die niachste konsolidierte Umwelterkldrung wird zum 24/10/2026 erstellt.

Jahrlich wird eine aktualisierte Umwelterklarung herausgegeben.

Goppingen, den 30.10.2023

Unweltgutachter DE-V-0005 Herr Artischewski

BT a7 o T LT
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Kommunikation und Ansprechpartner

Mit der vorliegenden Umwelterklidrung méchten wir die Offentlichkeit iber
umweltrelevante Themen unseres Unternehmens informieren sowie in einen
konstruktiven Dialog treten.

Die jeweils neueste Version ist auf unserer Homepage

www.saxonia-franke.de einsehbar.

Wir freuen uns sehr Uber Ihre Riuckmeldungen, Anregungen und Kritik, damit

wir die Umweltleistungen unseres Unternehmens weiterhin verbessern

konnen.

Ihre Ansprechpartner:

Frau Laura Franke Herr Thomas Béhm

Laura.Franke@saxonia-franke.de Thomas.Boehm@saxonia-franke.de







